
 

Animation d’une communauté de 

pratiques en gestion de projet 

 

 

Pourquoi un l ivre blanc 

? 

 Les entreprises sont aujourd’hui confrontées à un défi majeur : elles opèrent dans un 

périmètre et une pression mondiale dont les demandes à court terme relèvent de la 

quête exclusive de résultats immédiats, de gains en productivité et en performance 

individuelle.  

Ces effets ont modifié la manière dont l’entreprise est managée. 

La performance de l’entreprise repose pour une grande part sur la capacité de ses 

contributeurs à acquérir et à faire circuler le savoir.  

Cette capacité se révèle être cruciale pour les entreprises opérant sur différents 

continents du globe, impliquant la population des « praticiens en gestion de projets » 

organisée en « communauté ».  

L’objectif double partagé serait ainsi : 

- D’assurer la performance et le leadership de l’entreprise sur son marché, 

par la maitrise du savoir,  

- D’assurer la réalisation des aspirations individuelles des membres de la « 

communauté de pratiques de gestion de projet » qui comptent parmi les 

contributeurs de richesse de l’entreprise 

Misez sur la performance collective au travers de la réalisation individuelle, résultant 

en une relation Gagnant-Gagnant / WIN-WIN. 

Pour migrer vers l’entreprise apprenante et mature, Pour accéder à la performance 

collective et durable, Osez la communauté de pratiques. 

  

  

  

  

  

Vous voulez en 

savoir beaucoup 

plus ?         

Téléchargez le 

Livre Blanc ici  

 

 

Thèmes abordés dans le Livre Blanc 

Communauté de pratiques  Définition – Intérêt – Apports pour l’entreprise, pour les membres  

Prérequis  Projets/Programmes/Portefeuilles – Entreprise – Hiérarchie – Maturité 

Les clés de l’animation de 

communauté 
 Cadre – Engagement – Relations – Animation – Outils 

Freins à la mise en place  Ressources – Fonctionnement – Sponsoring  

Moyens à mettre en œuvre  Outils collaboratifs 

Vie de la communauté  Cycles/Phases 

Exemples concrets  Schneider Electric, Aubay, Orange Business Services, PSA Peugeot Citroën, … 

   

A propos du 

 

Cercle des 

Entreprises 

 

du PMI France 

 Le Cercle des Entreprises est destiné aux Entreprises pour qui la gestion de projet représente 

une compétence stratégique, gérant des projets d’envergure ou démarrant un processus 

d’amélioration continue de leur organisation à la gestion de projet. 

 

Le Cercle des Entreprises privilégie l’échange de témoignages et de bonnes pratiques à 

travers la constitution d’ateliers thématiques. La synthèse de ces échanges permet de 

comprendre les conditions de succès et les raisons des échecs, puis de proposer des 

recommandations d’amélioration.  

 

Le Cercle des Entreprises est une initiative du chapitre PMI-France, qui regroupe les 

managers de projets de tous les secteurs d’activité en France. Son objectif est de promouvoir 

le PMI© (Project Management Institute), ses standards et ses certifications. Ses membres 

sont des personnes physiques. Ses activités sont gérées bénévolement par des volontaires 

non rémunérés conformément aux statuts  de l‘association. 
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